LURKO — KUCKO PEDAGOGIAI ALAPITVANY
6800 HODMEZOVASARHELY Ady Endre utca 34.- 36.
Adoszam : 18475324-1-06

LURKO - KUCKO PEDAGOGIAI ALAPITVANY

FENNTARTOI BESZAMOLO

2017./2018.- NEVELESI EV

Alapitvany adatai

Az alapitvany létrejott: 1998.05.04.

Bejegyzési szam:

Cégjegyzékszam: 559/2018 (XI11.20) Kgy.sz. hatarozat
Adészam: 18462085-1-06

Cim: 6800 Hodmezévasarhely Ady Endre utca 34.- 36.



LURKO - KUCKO PEDAGOGIAT ALAPITVANY
6800 HODMEZOVASARHELY Ady Endre utca 34.. 36.
Adészdm : 18475324-1-06

Az intézmény alapitdja és vezetdje: Olihné Csaba Aniké

Jellegét tekintve maganalapitvény, melynck akkori célja egy vilagi szellemii ¢voda
létrehozasanak segitése volt. Amikor az évoda, 1998. majus 04.-én magankezdeményezésre
megalakult, az alapitvany atvette a fenntarts szerepét.

Els6dleges célja az altala fenntartott LURKO — KUCKO MAGANOVODA miikodtetése,
€s az 1997 évi CLVI.tv.26.§ c, pont 4. alpontjiban megjeldlt-nevelés, oktatss,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés tevékenység folytatasa.

Kuratériuma 3 tagbel all, melynek elnske Olgh Zoltén .
Olahné Csaba Aniké az 0voda vezetgie .

Az alapitvanyt a kuratérium elnoke képviseli, aki Gnalléan az alairasi cimpéldanynak
megfelel6en irja al a nevét az alapitvany iratain.

Az 6voda fenntartisghoz szilkséges bevételeket a sziilsi befizetésekbol, az adomanyokbal,
az adé 1%- bél, és az allamj normativabol fedezi.

A normativ allami hozzdjarulas a 2017-es évben 15 970 739.- Ft volt, melynek havi egy
fére juté dsszege: 53 235 Ft. Az intézmény feladatainak ellatasahoz igénybe vett normativ
hozzéjarulas és €gy¢b allami timogatés a teljes intézményi koltségvetés 62,9%-a.

Mivel az 6vodaba jars gyermekek sziilei Ovodadijat fizetnek, és nincs szocidlis helyzet
alapjan anyagilag raszorult gyermek, igy az 1993 .évi LXXTX. Torvény 117.§ (4) bekezdése

alapjan az 6voda vezetoje nem hatdrozott meg kedvezményes, és ingyenes ellatast egy
gyermek esetén sem,

Az 1%-bol befolyt Osszegek az utols6 5 évben:

2013. évben 94 699 Ft: 2014.-ben 148 346 Ft 2015, évben 236 278 Ft; 2016-ban 236 940 Ft,
€s 2017.-ben 85 762 Ft volt. Ezen 6sszegek az 6voda sport és jatékalloményanak, udvari
Jjatékainak, konyvallomanyénak fejlesztésére lettek forditva.

Az alapitvany, mint fenntart figyelemmel kiséri az 6voda életét, munkajat, és egy ¢vben
egyszer a kuratériumi iiléseken értékel; azt.

A LURKO - KUCKO MAGANOVODA MUKODESENEK ERTEKELESE
A 2017./2018, NEVELESI EVRE

1. A fenntartoi programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés, a pedagégiai
munka eredményessége

A fenntart6i Programban pontokban megjeldlt fejlesztési irdnyvonal figyelemben tartasaval
végzi feladatit az intézmény, a programban meghatarozott célok szerint torekszik a
pedagégiai munka eredményességére, szinten lartasara, illetve fejlesztésére.
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2. A fenntartéi elvarasok teljesitése, a partneri igényeknek valé megfelelés, az
eredmények felhasznildsa a fejlesztésben, a kapesolatok hatékonysaga

A fenntartéi ellendrzés tapasztalatai alapjan, az intézmény miikddése megfelel a jogszabalyi
eldirasoknak, a fenntart6 altal tamasztott kdvetelményeknek.

Folyamatos és j6 a munkakapcsolat az intézmény, €s a fenntarté k6zott.

Nagyon nagy hangsulyt fektetnek az 6voda dolgozoi a sziilokkel valo jo kapcsolattartasra.
A gyakori személyes talalkozasok lehetdvé teszik ennek a kdzvetlen megtapasztalasat,
illetve javitasat, sziikség esetén az estleges sziiloi elégedetlenség feloldasat, javitisat. Az
esetlegesen felmeriilé problémakat gyorsan €s rugalmasan igyekeznek megoldani.

Az 6voda betartja a gyermekekre vonatkozo jog- és adatvédelmi szabalyokat. Az 6voda az
egyes gyermekekre jellemz6, vonatkozo informéciokat kizarolag az érintett sziilovel kozli.

3. A nevelési program, éves munkaterv megvalositisa

A fenntart6i ellendrzés megallapitja, hogy az 6voda Nevelési Programja megfelel a
Kozoktatasi torvény szabdlyozési elvarasainak, és azt a mindennapi munka soran meg is
valésitjak. A Pedagdgiai Program atdolgozasa az ij Orszagos Alapprogramban

megfogalmazott térvényességi eldirasokhoz szakértd segitségével megtortént.

Az intézmény augusztus végén éves munkatervet, illetve tanév végén beszamoldt készit a
végzett munkarol. A munkatervet és a beszamolot eljuttatja a fenntartohoz.

Az intézmény éves munkaterv alapjan szervezi a szakmai tevékenységet, a gazdalkodas
tervezése és ellendrzése a koltségvetésen alapul a jogszabalyoknak megfelelSen jér el az

intézmény vezetdje.

A taniigyi nyilvantartasok meglétc-, vezetése: az intézmény precizen, jogszerlien vezeti a
torzskonyvet, az eldjegyzési-, mulasztasi- és csoport naplokat.

4. A szakmai munka, a mikiédés hatékonysdginak megvaldsitdsa

Az 6voda minden dolgozdja egységesen €s teljes mértékben elfogadja, és igyekszik
megvaldsitani az altaluk kézdsen megfogalmazott célokat. Munkajuk nagyon hatékony.

Igy munkajuk teljes Gsszhangban, egymaés elfogadasdban, segitésében folyik, ami
lathatéan is megnyilvanul a gyermekekkel és sziileikkel, (nagysziileikkel) fenntartott
kiemelkedden jo kapcsolattartasban.

5. A feltételek megteremtése, fejlesztése: személyi (kivialasztas, betanitas, fluktuicio),
anyagi bevételek, gazdilkodas, palyazatok, a megtervezett fejlesztések elérése

A fenntarto biztositja a feltételek meglétét.

Az 6voda minden sziikséges eszkozzel rendelkezik
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A koltségvetéseket alapos kériiltekintéssel, takarékosan tervezik, sziikség szerint,
folyamatosan atdolgozzak, és megvalésitjak.

6. Képességfejlesztés, esélyegyenléség, gyermekbalesetek megelézése

Az 6vodavezet6 nagy gondot fordit a lehetdségekhez képest arra, hogy minél tobb szakmai
konferencian, bemutaton, tovabbképzésen részt tudjanak venni.

Biztositjdk az esélyegyenloséget az iskolakezdéshez minden kisgyermeknek.

A pedagbgusok szakszeriien latjak el a feladatukat , igyekeznek a gyermekek részére
minden olyan informaciot megadni , melyek segitségével az egészségiiket, testi épségiiket
bizton megdérizhetik.

A neveldk az egész nap folyaman figyelemmel kisérik, szakmailag szervezik, vezetik a
gyermeki tevékenységeket, rendet tartanak , valamint a baleset megel6zési szabéalyokat a
gyermekekkel betartatjak.

Minden tanév megkezdésekor ismertetik a hazirend balesetvédelmi el8irdsait, a gyermekek
kotelességeit a balesetek megelézésével kapesolatban. Sokat tesznek a Biztonsagos
ovodaért.

7. A belso ellenérzési, értékelési tevékenység megvalésitasa

Megallapithato, hogy a nyilvantartasok pontos vezetésével sokat fejlodott az 6voda
szervezeti munkdja.

A tanévhez kapcsol6dé munkaterv szerint dolgozott az intézmény. A tanévhez kapcsolédd
ellendrzések rendszeresen folytattak. ;

Az egyéni fejlesztés tapasztalatait az 6vodapedagdgusok folyamatosan jelezték az egyéni
fejlesztési adatlapokon. .

Az esedékes taniigyi nyilvantartasokat az dvodavezeté év elején megnyitotta, és év végén
lezarta.

8. Az SZMSZ, illetve az IMIP idéarinyos teljesitése, a sziikséges intézkedések
megtétele

Az 6voda szervezeti strukturajat az SZMSZ hatdrozza meg.

Az 6voda rendelkezik a jogszabalyokban el6irt médon létrehozott SZMSZ-el és minden
mas, jogszabalyban eléirt szabalyzattal. A Helyi Nevelési Programmal ésszhangban az
Ovodavezet6 és a neveldtestiilet 2016 . marciusaban éttekintette, dtdolgozta, és elfogadta
SZMSZ-ét, illetve a Hazirendet a szervezeti és jogszabalyi valtozasoknak megfelelden,

A vezetés elkotelezett a jogszerli miik6dés, a tervezés, a gyermekek lelki, erkolcsi
fejlesztése teriiletén, az intézményen beliili minéségiranyitasi rendszert a pedagdgusok
minésitésére fokuszéltdk. Jellemz6 a neveldtestiiletben a gyermekek irénti empatia,
szocidlis érzékenység.
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A palyazati lehetoségeket keresik a fejlesztések finanszirozasara.

9. Az dsszegzés (tartalmazza az intézményi erbsségeket, a javitandé, a megoldésra varo fel-
adatokat)

Az intézményi feladatellatés 6sszhangban van az Alapité okirattal. Az intézmény az alapit6
okiratban foglaltak szerint, megfelelden miikodik.

A fejlesztésre vonatkozé javaslatok:

* Az ovodavezetés tovabbra is tényeken, adatokon, értékeld visszajelzéseken alapuld
dontéshozatalra térekedjen.

* Kiemelt feladat legyen a 1épésrol-lépésre torténd folyamatos fejlodés stratégisja.
Torekedjenek a normativ dllami tdmogatéas szakszerti és takarékos felhasznéldséra, az
intézmény felszerelésének, az altala hasznalt épiilet dllagmegdvasa, az intézmény
targyi feltételeinek folyamatos fejlesztésére.

* Az dvodavezetéstdl tovabbi emberkdzpontu, a human eréforrasok fejlesztésére
torekedod intézményi miikddést vér el a fenntarto .

* Azintézményben sem sziil6i, sem pedagdgiai vonatkozési feljelentés, fegyelmi iigy
nem volt, segitse az intézményvezetd ennek a helyzetnek a fenntartasat jo
dontéseivel.

Az intézmény pozitivumai:

¢ Az intézmény most mar elismerésre mélté hagyomanyokkal rendelkezik,
fontosnak tartjdk a hagyoméanyapolast, a hagyomanyteremtést, az eléremutato
tevékenység megbecsiilését.

¢ A gyermekek jol érzik magukat az dvodaban, a varosban j6 hirneve van.
Az ellenérzés tapasztalata alapjan az intézmény miikddése megfelel a jogszabalyi
eléirasoknak, a fenntarté altal timasztott kévetelményeknek.
Kiemelked®, hogy a sziilokkel, partnerekkel nagyon jé a kapcsolattartasuk.

® Az ellen6rzés soran megallapithatd, hogy az intézmény az alapdokumentumokban,
szabalyzatokban rogzitett céloknak, eljarasrendeknek megfelel az alkalmazott
eljarasban.

Az 6voda 6rizze meg szakmai soksziniiségét, hagyomanyait a nevelés szinesebbé,
hatékonyabba tétele érdekében.

A fenntartéi ellendrzés alapjan megkdszondm az 6voda eredményes miikddését az dvoda
vezetdjének és dolgozdinak.
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